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CONSILIUL JUDEŢEAN ARGEŞ 
Serviciul Asistență Medicală și Protecție Socială        

                APROB, 
                    PREŞEDINTE 
                  AVIZAT,                           Ion MÎNZÎNĂ 
    Secretar General al Județului 
               Ionel VOICA 
             
 

 
RAPORT 

privind  aprobarea statului de funcţii 
al Spitalului de Pediatrie Pitești 

 

 

 

Prin Hotărârea Consiliului Judeţean Argeş nr. 92/12.03.2025, au fost aprobate 

organigrama și statul de funcții ale Spitalului de Pediatrie Pitești. 

Conducerea Spitalului de Pediatrie Pitești, prin adresa nr. 1087/13.02.2026, 

înregistrată la Consiliul Județean Argeș cu nr. 3472/13.02.2026, a solicitat aprobarea 

statului de funcții cu următoarele modificări: 

- titularului postului de medic primar, poziția 11 în statul de funcții aprobat, 

îi încetează delegația de medic șef secție; 

- postul de medic specialist, poziția 14 în statul de funcții aprobat, se 

transformă în post de medic primar, ca urmare a promovării titularului și se 

completează la rubrica observații cu mențiunea delegație medic șef secție; 

- postul vacant de asistent medical, PL, poziția 16 în statul de funcții aprobat, 

s-a ocupat prin concurs, devine vacant ca urmare a transferului titularului și se 

ocupă prin concurs; 

- postul de asistent medical principal, S, poziția 26 în statul de funcții 

aprobat, devine vacant ca urmare a încetării contractului individual de muncă al 

titularului prin pensionare; 

- postul de asistent medical, PL, poziția 29 în statul de funcții aprobat, se 

transformă în post de asistent medical principal, PL, ca urmare a promovării 

titularului; 

- postul de infirmieră, poziția 32 în statul de funcții aprobat, devine vacant ca 

urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului prin pensionare; 

- postul de îngrijitoare, poziția 37 în statul de funcții aprobat, devine vacant 

ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului prin pensionare; 
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- postul vacant de îngrijitoare, poziția 42 în statul de funcții aprobat, se 

ocupă prin concurs; 

- postul de medic primar, poziția 44 în statul de funcții aprobat, devine 

vacant ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului prin 

pensionare; 

- postul de medic primar, poziția 46 în statul de funcții aprobat, devine 

vacant ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului prin 

pensionare; 

- postul vacant de medic rezident anul V, poziția 48 în statul de funcții 

aprobat, se ocupă prin concurs; 

- postul de asistent medical principal, PL, poziția 56 în statul de funcții 

aprobat, se transformă în post de asistent medical principal, S, ca urmare a 

promovării titularului; 

- postul de asistent medical, PL, poziția 60 în statul de funcții aprobat, se 

transformă în post de asistent medical principal, PL, ca urmare a promovării 

titularului; 

- postul de asistent medical, PL, poziția 61 în statul de funcții aprobat, se 

transformă în post de asistent medical principal, PL, ca urmare a promovării 

titularului; 

- postul vacant de asistent medical, PL, poziția 63 în statul de funcții aprobat, 

se ocupă prin concurs; 

- postul vacant de îngrijitoare, poziția 75 în statul de funcții aprobat, se 

ocupă prin concurs; 

- postul vacant de medic specialist, poziția 78 în statul de funcții aprobat, se 

ocupă prin concurs; 

- postul de medic specialist, poziția 80 în statul de funcții aprobat, se 

transformă în post de medic primar, ca urmare a promovării titularului; 

- postul de medic specialist, poziția 81 în statul de funcții aprobat, devine 

vacant ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului; 

- postul vacant de asistent medical, S, poziția 88 în statul de funcții aprobat, 

se ocupă prin concurs; 

- postul de asistent medical principal, PL, poziția 91 în statul de funcții 

aprobat, devine vacant ca urmare a încetării contractului individual de muncă al 

titularului prin pensionare; 

- postul vacant de infirmieră, poziția 102 în statul de funcții aprobat, se 

ocupă prin concurs; 

- postul de infirmieră, poziția 104 în statul de funcții aprobat, devine vacant  

ca urmare a transferului titularului; 

- postul de medic specialist, poziția 114 în statul de funcții aprobat, se 

transformă în post de medic primar, ca urmare a promovării titularului; 
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- postul vacant de asistent medical, PL, poziția 116 în statul de funcții 

aprobat, se ocupă prin concurs; 

- postul de asistent medical principal, PL, poziția 117 în statul de funcții 

aprobat, devine vacant ca urmare a încetării contractului individual de muncă al 

titularului prin pensionare și se ocupă prin concurs; 

- postul vacant de asistent medical, PL, poziția 122 în statul de funcții 

aprobat, se ocupă prin concurs; 

- postul de îngrijitoare, poziția 136 în statul de funcții aprobat, devine vacant 

ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului prin pensionare; 

- postul vacant de îngrijitoare, poziția 137 în statul de funcții aprobat, se 

ocupă prin concurs; 

- postul vacant de îngrijitoare, poziția 140 în statul de funcții aprobat, se 

ocupă prin concurs; 

- postul vacant de îngrijitoare, poziția 141 în statul de funcții aprobat, se 

ocupă prin concurs; 

- postul de medic specialist, poziția 150 în statul de funcții aprobat, se 

transformă în post de medic primar, ca urmare a promovării titularului; 

- postul de medic specialist, poziția 151 în statul de funcții aprobat, se 

transformă în post de medic primar, ca urmare a promovării titularului; 

- postul vacant de asistent medical debutant, PL, poziția 154 în statul de 

funcții aprobat, se ocupă prin concurs și se transformă în post de asistent medical, 

PL, ca urmare a promovării titularului; 

- postul vacant de infirmieră, poziția 174 în statul de funcții aprobat, se 

ocupă prin concurs; 

- postul de îngrijitoare, poziția 177 în statul de funcții aprobat, devine vacant 

ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului prin deces; 

- postul de medic specialist, poziția 182 în statul de funcții aprobat, se 

transformă în post de medic primar, ca urmare a promovării titularului; 

- postul vacant de asistent medical principal, PL, poziția 205 în statul de 

funcții aprobat, se transformă în post vacant de asistent medical, PL; 

- postul de medic primar, poziția 209 în statul de funcții aprobat, devine 

vacant ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului prin 

pensionare; 

- postul de medic specialist, poziția 226 în statul de funcții aprobat, se 

completează la rubrica observații cu mențiunea coordonator UTS; 

- postul vacant de medic primar, poziția 227 în statul de funcții aprobat, se 

transformă în post vacant de medic specialist; 

- postul vacant de medic rezident anul V, poziția 228 în statul de funcții 

aprobat, se transformă în post vacant de medic specialist; 
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- postul de asistent medical principal, PL, poziția 231, se transformă în post 

de asistent medical principal, S, ca urmare a promovării titularului; 

- postul vacant de asistent medical, PL, poziția 242 în statul de funcții 

aprobat, se desființează și se înfiintează postul vacant de medic specialist, 

specialitatea anestezie și terapie intensivă, se mută și se regăsește la poziția 229 în 

statul de funcții supus spre aprobare; 

- postul de asistent medical, PL, poziția 250 în statul de funcții aprobat, se 

transformă în post de asistent medical principal, PL, ca urmare a promovării 

titularului; 

- postul de infirmieră, poziția 256 în statul de funcții aprobat, devine vacant 

ca urmare a transferului titularului;  

- postul de medic specialist, poziția 264 în statul de funcții aprobat, se 

transformă în post de medic primar, ca urmare a promovării titularului; 

- postul de asistent medical principal, PL, poziția 266 în statul de funcții 

aprobat, devine vacant ca urmare a încetării contractului individual de muncă al 

titularului prin pensionare; 

- postul de îngrijitoare, poziția 283 în statul de funcții aprobat, devine vacant 

ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului; 

- postul vacant de asistent medical principal, PL, poziția 296 în statul de 

funcții aprobat, se ocupă prin concurs; 

- postul de asistent medical principal, PL, poziția 304 în statul de funcții 

aprobat, devine vacant ca urmare a încetării contractului individual de muncă al 

titularului prin pensionare; 

- postul de asistent medical, PL, poziția 319 în statul de funcții aprobat, se 

transformă în post de asistent medical, S, ca urmare a promovării titularului; 

- postul vacant de asistent medical, PL, poziția 321 în statul de funcții 

aprobat, se ocupă prin concurs; 

- postul de registrator medical principal, poziția 325 în statul de funcții 

aprobat, devine vacant ca urmare a încetării contractului individual de muncă al 

titularului și se ocupă prin concurs; 

- postul de infirmieră, poziția 330 în statul de funcții aprobat, devine vacant 

ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului prin pensionare; 

- postul de îngrijitoare, poziția 340 în statul de funcții aprobat, devine vacant 

ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului prin pensionare; 

- postul vacant de medic primar, poziția 361 în statul de funcții aprobat, se 

ocupă prin transfer; 

- postul de medic primar, poziția 362 în statul de funcții aprobat se 

completează la rubrica observații cu mențiunea delegație medic șef laborator; 

- postul de medic specialist, poziția 363 în statul de funcții aprobat, devine 

vacant ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului; 
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- postul vacant de medic specialist, poziția 368 în statul de funcții aprobat, se 

transformă în post vacant de medic rezident anul V; 

- postul vacant de asistent medical, PL, poziția 381 în statul de funcții 

aprobat, se ocupă prin concurs; 

- postul de medic șef laborator, poziția 385 în statul de funcții aprobat, 

devine vacant  ca urmare a încetării contractului  de administrare; 

- postul de medic primar, poziția 386 în statul de funcții aprobat, devine 

vacant ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului prin 

pensionare și se transformă în post vacant de medic specialist; 

- postul de medic primar, poziția 387 în statul de funcții aprobat, devine 

vacant ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului prin 

pensionare;  

- postul vacant rezervat de medic primar, poziția 388 în statul de funcții 

aprobat, se ocupă ca urmare a reluării activității titularului și se completează la 

rubrica observații cu mențiunea delegație medic șef laborator; 

- postul vacant de asistent medical, PL, poziția 397 în statul de funcții 

aprobat, se ocupă prin concurs; 

- postul vacant de asistent medical principal PL, poziția 419 în statul de 

funcții aprobat, se desființează, se înființează postul vacant de psiholog practicant, 

S, se mută și se regăsește la poziția 416  în statul de funcții  supus spre aprobare; 

- postul vacant de medic specialist, poziția 410 în statul de funcții aprobat, se 

ocupă prin preluare de la Agenţia Naţională Antidrog; 

- postul vacant de inspector de specialitate gr. I, poziția 421 în statul de 

funcții aprobat, se ocupă prin preluare de la Agenţia Naţională Antidrog;  

- postul vacant de inspector de specialitate gr. III, poziția 422 în statul de 

funcții aprobat, se ocupă prin preluare de la Agenţia Naţională Antidrog; 

- postul de asistent medical principal, PL, poziția 430 în statul de funcții 

aprobat, devine vacant ca urmare a încetării contractului individual de muncă al 

titularului prin pensionare; 

- postul vacant de infirmieră, poziția 440 în statul de funcții aprobat, se 

ocupă prin concurs; 

- postul vacant de asistent medical, PL, poziția 441 în statul de funcții 

aprobat, se ocupă prin concurs; 

- postul de asistent medical, PL, poziția 446 în statul de funcții aprobat, se 

transformă în post de asistent medical principal, PL, ca urmare a promovării 

titularului; 

- postul vacant de kinetoterapeut principal, poziția 447 în statul de funcții 

aprobat, se transformă în post vacant de kinetoterapeut; 
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- postul de profesor CFM principal, poziția 448 în statul de funcții aprobat, 

devine vacant ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului, se 

desființează și se înființează postul vacant de kinetoterapeut; 

- postul de asistent medical principal, PL, poziția 452 în statul de funcții 

aprobat, devine vacant ca urmare a încetării contractului individual de muncă al 

titularului prin pensionare, se desființează și se înființează postul vacant de 

kinetoterapeut, S; 

- postul vacant de asistent medical, PL, poziția 457 în statul de funcții 

aprobat, se ocupă prin concurs, se transformă în post de asistent medical principal, 

PL, ca urmare a promovării titularului; 

- postul vacant de îngrijitoare, poziția 462 în statul de funcții aprobat, se 

ocupă prin concurs; 

- postul de îngrijitoare, poziția 463 în statul de funcții aprobat, devine vacant 

ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului prin pensionare; 

- postul de asistent medical principal, PL, poziția 468, se transformă în post 

de asistent medical principal, S, ca urmare a promovării titularului; 

- postul de asistent medical PL, poziția 470 în statul de funcții aprobat, se 

transformă în post de asistent medical principal, PL, ca urmare a promovării 

titularului; 

- postul de medic primar, poziția 471 în statul de funcții aprobat, devine 

vacant ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului prin 

pensionare; 

- postul vacant de îngrijitoare, poziția 475 în statul de funcții aprobat, se 

ocupă prin concurs; 

- postul vacant de asistent medical debutant, PL, poziția 479 în statul de 

funcții aprobat, se transformă în post vacant de asistent medical, PL; 

- postul de registrator medical principal, poziția 495 în statul de funcții 

aprobat, devine vacant ca urmare a încetării contractului individual de muncă al 

titularului; 

- postul vacant de registrator medical, poziția 496 în statul de funcții aprobat, 

se ocupă prin concurs; 

- postul vacant de registrator medical, poziția 497 în statul de funcții aprobat, 

se ocupă prin concurs; 

- postul vacant de economist specialist IA, poziția 511 în statul de funcții 

aprobat, se desființează și se înființează postul vacant de auditor gradul I; 

- postul vacant de economist specialist IA, poziția 512 în statul de funcții 

aprobat, se desființează și se înființează postul vacant de auditor gradul I; 

- postul de șef serviciu gr. II, poziția 514 în statul de funcții aprobat, devine 

vacant ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului și se 

ocupă prin concurs; 
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- postul de referent de specialitate gr. II, poziția 519 în statul de funcții 

aprobat, se transformă în post de referent de specialitate gr. I, ca urmare a 

promovării titularului; 

- postul de muncitor necalificat gr.I, poziția 524 în statul de funcții aprobat, 

devine vacant ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului 

prin pensionare; 

- postul de asistent medical, PL, poziția 530 în statul de funcții aprobat, se 

transformă în post de asistent medical, S, ca urmare a promovării titularului; 

- postul vacant de asistent medical principal, PL, poziția 531 în statul de 

funcții aprobat, se transformă în post vacant de asistent medical PL; 

- postul de asistent medical, S, poziția 534 în statul de funcții aprobat, se 

transformă în post de asistent medical principal, S, ca urmare a promovării 

titularului; 

- postul  de bucatar calificat, poziția 537 în statul de funcții aprobat, devine 

vacant ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului prin 

pensionare; 

- postul vacant de muncitor necalificat gr. II, poziția 543 în statul de funcții 

aprobat, se desființează și se înființează postul vacant de bucătar calificat; 

- postul vacant de îngrijitoare, poziția 561 în statul de funcții aprobat, se 

ocupă prin concurs, devine vacant ca urmare a încetării contractului individual de 

muncă al titularului; 

- postul de muncitor necalificat gr. I, poziția 562 în statul de funcții aprobat, 

devine vacant ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului 

prin pensionare; 

- postul de muncitor calificat III, poziția 567 în statul de funcții aprobat, 

devine vacant ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularului 

prin pensionare; 

- postul de muncitor calificat II, poziția 569 în statul de funcții aprobat, se 

transformă în post de muncitor calificat I, ca urmare a promovării titularului; 

- postul de muncitor calificat II, poziția 570 în statul de funcții aprobat, se 

transformă în post de muncitor calificat I, ca urmare a promovării titularului; 

- postul de muncitor calificat II, poziția 571 în statul de funcții aprobat, se 

transformă în post de muncitor calificat I, ca urmare a promovării titularului; 

- postul de muncitor calificat II, poziția 572 în statul de funcții aprobat, se 

transformă în post de muncitor calificat I, ca urmare a promovării titularului; 

- postul de muncitor calificat II, poziția 573 în statul de funcții aprobat, se 

transformă în post de muncitor calificat I, ca urmare a promovării titularului. 

Statul de funcții se renumerotează corespunzător modificărilor survenite. 

Statul de funcții a fost elaborat în conformitate cu prevederile: Dispoziției 

Președintelui Consiliului Județean Argeș nr. 211/26.03.2025 privind aprobarea 
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structurii organizatorice a Spitalului de Pediatrie Pitești, Ordinului ministrului 

sănătății nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenţă 

medicală spitalicească, precum şi pentru modificarea şi completarea Ordinului 

ministrului sănătății nr. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal; 

Ordinului ministrului sănătății nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind 

angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului 

contractual din unitățile sanitare publice din sectorul sanitar; Ordinului ministrului 

sănătății nr. 1312/2020 privind organizarea şi funcţionarea structurii de management 

al calităţii serviciilor de sănătate în cadrul unităţilor sanitare cu paturi şi serviciilor 

de ambulanţă, în procesul de implementare a sistemului de management al calităţii 

serviciilor de sănătate şi siguranţei pacientului; Ordinului ministrului sănătății nr. 

39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului; Ordinului 

ministrului sănătății nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare 

și funcționare a secțiilor și compartimentelor de anestezie și terapie intensivă din 

unitățile sanitare; Ordinului Ministrului Sănătății nr. 1706/2007 privind conducerea 

și organizarea unităților și compartimentelor de primire a urgențelor, actualizat; 

Ordinului ministrului sănătății nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de 

supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în 

unităţile sanitare; Legii contabilităţii nr. 82/1991, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare, Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale 

altor acte normative secundare și incidente specifice organizării și funcționării 

spitalelor.  

Faţă de cele prezentate şi în temeiul art. 173 alin. (2) lit. c) O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, şi 

ale art. 15 în H.G. nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 

a O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul de atribuţii şi competenţe exercitate de 

Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei publice locale, propunem 

includerea pe ordinea de zi a ședinței Consiliului Județean Argeș a unui proiect de 

hotărâre privind aprobarea statului de funcţii al Spitalului de Pediatrie Pitești, 

conform anexei.  

Astfel, Anexa 2 la Hotărârea Consiliului Judeţean Argeş nr. 92/12.03.2025 se 

abrogă. 

 
Șef Serviciu, 
Ana MINCĂ 

   
 
      Inspector superior, 
         Roxana Rusea 


